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FORM:

Pa baggrund af den seneste tids store omvaeldtninger i det danske samfund, med en total
nedlukning af det offentlige system, som vi kender det, pga. Covid-19, har tilsynet gnsket at tale
med ledelsen pa Kirkemosegard. Dette for at fa belyst, hvordan skolens ledelse og medarbejdere
handterede de mange nye udfordringer i form af nedlukning, nedundervisning og informations
flow til elever og foraeldre mm.

Grundet Covid-19 og sundhedsmyndighedernes restriktioner, valgte tilsynet at gennemfgre
tilsynet via et onlinemgde, med Niels Jargen Jensen afdlingsleder pa Kirkemosegard og Henrik
Jorgensen Skoleleder af bl.a. Kirkemosegard, begge efterfelgende omtalt som ledelsen. Inden
onlinemgdet havde tilsynet tilsendt ledelsen nogle overordnede spgrgsmal som dialogen tog sit
udgangspunkt i.

NEDLUKNINGEN:

- Hvordan héndterede | forste fase af nedlukningen, med information til
forzeldre og elever, fjernundervisning mm.? Her iblandt radgivning af og til
foreeldre i forholde til den opgave der har veeret og er med
hjemmeundervisning/opgavelgsning af skolebgrn.

Pa Kirkemosegard informerer skolen foraeldrene og eleverne via Aula i forhold til nedlukningen af
skolen d. 12. marts 2020. Endvidere kontakter alle kontaktlaerere deres respektive elever for at
sikre sig, at de har faet beskeden. Medarbejderne laver om fredagen en mappe med materiale til
en uge. | mappen er forskelligt undervisningsmateriale til forskellige fag seerligt tilrettelagt den
enkelte elev. Mappen blev kert ud til hver enkelt elev af medarbejderne.

Medarbejderne har arrangeret mader via "Google Hangout” hvor eleverne kunne virtuelt se
hinanden og have kontakt il deres laerer og/eller paedagog mindst en gang om dagen.

Medarbjederne lavede tilrettelagt fiernundervisning, der tog afsaet i programmer eleverne kender i
forvejen fra skolen bl.a. MatematikFessor. Men undertiden greb medarbejderne ogsa de tiltag,
der kom udefra eks Randers Regnskovs naturprogrammer og Sofaskolen, hvilket de fik ind i
deres undervisning.

| forhold til vejledning af foraeldre og elever har hver gruppe pa skolen en mobiltelefon, hvor
medarbejderne har vejledt foraeldrene og haft samtaler med eleverne i forhold til de udfordringer,
som foreeldrene og eleverne har oplevet, nu hvor eleverne ikke har veaeret i skolen.

Kirkemosegaards ledelse og medarbejdere har i perioden haft fokus pa de bgrn og familier, som
har haft behov for ngdpasning. S& snart dette var en mulighed ud fra retningslinjerne, blev det
tilbudt til de relevante familier.

Ledelsen har indtryk, at der er opstaet nye positive erfaringer hos forzeldre, elever og personale i
forbindelse med den anderledes periode, hvor eleverne var sendt hjem. Eks. opleves nogle
elever mere i ro end i den "normale” hverdag fer Corona.



EN TRYG GENABNING:

- Hvordan har i forsggt at sikre en tryg opstart for medarbejdere, elever og
foraeldre? Hvad er det for en fysisk ramme eleverne mgder indtil, de forste
uger?

Kirkemosegaard er en specialskole og derfor skulle der startes op for alle klassetrin ifalge
retningslinjerne for gendbningen. Fgrst indkalder ledelsen trio-gruppen, som udover at besta af
ledelsen ogsa bestar af tillidsrepraesentanter (TR) for lserere og paedagoger og
Arbejdsmiljgrepreesentanter (AMR). Sammen fandt de frem til en made at starte op pa, udfra de
pa det tidspunkt gaeldende retningslinjer.

Indskolingen blev til udeskole i denne periode. Hver eftermiddag, efter endt undervisning, samles
personalegruppen, med rette afstand til hinanden, med ledelsen for at tale om dagens erfaringer

og udfordringer. Ved dette mgde blev den kommende dag planlagt. Ledelsen har Igbende afsggt
muligheder for at inddrage personalet i planleegningen. Lavpraktisk har der bl.a.vaeret markering

pa gulvet med maerkninger af afstand ved handvask og afspritning.

Indskolingen er delt i to grupper med fem elever i hver. Af voksne er der et fast udehold og et fast
hjemmehold, hvor eleverne har skiftet mellem ude og hjemme.

Medarbejderne og Ledelsen har faet gode erfaringer med at eleverne har vaeret inddelt i mindre
grupper med faste voksne bade ude og inde. Det at eleverne har vaeret inddelt i mindre grupper
med teettere voksenguidning har reduceret antallet af konflikter.

Ledelsen vurderer, at der er gode erfaringer, som kan bruges videre frem, i forhold til den i
forvejen anderledes undervisning, som skolen har lavet i periode. Dette drejer sig om mindre
boglig undervisning og mere fokus en faglig praksisundervisning, samt mere leering i uderummet.
Pa den made har eleverne faet en oplevelse af laering, som ikke er den mere klassiske boglige
klasserumsundervisning. Der er ogsa positive erfaringer med personale som i hgjere grad har
brugt onlineundervisning. Ledelsen forteeller, at nogle elever opleves mere rolige og
interesserede, nar leereren har kontakten via skaermen end hvis lzerere og elev er fysisk sammen.
Der er en nysgerrighed for ledelsen i forhold til, hvordan skeermen kan bruges til at holde fokus.

Held i i uheld blev der lige op til nedlukningen i forhaven pa Kirkemosegaard lavet en legeplads
med legeredskaber bl.a. fugleredegynger, som seerligt de mindste bagrn har brugt meget tid pa.

Katinen har i hele perioden veeret lukket ned, og det er besluttet, at den forbliver lukket ned helt
frem til sommerferien. Nogle elever har italesat, at de oplever det som mere normalt, ligesom i
folkeskolen.

- Hvordan er bgrnene blevet gjort klart til at starte igen?

Kontaktlaererne har haft dialog med de enkelte elever forud for opstarten med henblik pa at
forberede dem til en anderledes skoledag. Farste skoledag lavede afdelingsleder Niels Jargen



Jensen et festligt indslag, for de mindste elever, ved at kleede sig ud som leegen C.O.Rona. Dette
blev brugt til, pa en festlig made, at forteelle om, hvordan elever og medarbejdere skulle passe pa
hinanden. Det blev taget godt imod af personale og elever.

- Hvordan er hverdagen sé nu? Ca. 14 dage efter fagrste fase af gendbningen?
Giver det problematikker eller fordele i ikke havde forudset?

Ledelsen har haft saerlig fokus pa enkelte elever og foraeldrene, i forhold til at have dialog om,
hvordan hverdagen pé skolen kan blive tryg, i forhold til spgrgsmal om smitterisiko. Der har
labende veeretet en generel dialog med foreeldre, elever og personale i forhold til, hvem og
hvornar folk skulle blive hjemme i forhold til karantaene og smitterisiko. Ledelsen forteeller her, at
anbefalingerne i den forbindelse labende blev aendre af Sundhedsstyrelsen, sa oplevelsen var, at
der var meget at fglge med i.

Ledelsen vil have fokus pa den fremtidige inddeling af elever i mindre grupper. Det er dog en
udfordring med at have lokaler nok til eleverne, idet skolen har en del elever i forhold plads og
lokaler, og der visiteres forsat elever til skolen.

TILSYNETS KOMMENTAR

Tilsynet oplever, at ledelsen pa Kirkemosegaard har tilstraebt at gere sig meget umage for at
deres medarbejdere og elever ikke har fglt sig ladt alene i en sveer tid. Tilsynet fornemmer en
stolthed fra ledelsen, nar de fortaeller om medarbejderndes engagement og fleksibilitet, for at
statte, udvikle og undervise eleverne pa trods af restriktioner fra Sundhedstyrelsen. Tilsynet har
tiltro til, at Kirkemosegaard har lgst de udfordringer nedlukningen og genabningen har givet pa en
hensigtsmaessig made bade for elever, foraeldre og medarbejdere.
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